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为切实提高技术工人待遇，我省出台了《关于提高技术工人待遇的实施意

见》，这是我省针对技术工人待遇制定的第一个系统性政策文件。 那么，哪些是

技术工人？ 哪些属于高技能领军人才？ 高技能领军人才享受哪些待遇？ 技术工

人哪些情况下可以破格晋升职业资格？省政府办公厅政务公开办联合省人力资

源和社会保障厅，为您作简明问答。

一、哪些是技术工人？ 哪些属于高技能领军人才？

技术工人是指取得初级及以上职业资格、职业技能等级或具有相当技能水

平的劳动者。职业资格分为初级、中级、高级、技师和高级技师 5个等级。职业技

能等级也分为 5个等级，由低到高分别是五级至一级，分别对应职业资格的初

级、中级、高级、技师和高级技师。

高技能领军人才是指获得全国劳动模范、全国五一劳动奖章、中华技能大

奖、全国技术能手等荣誉以及享受省级以上政府特殊津贴的高技能人才；获得

江苏技能大奖荣誉人员；获得江苏省劳动模范荣誉的技师、高级技师；获得江苏

省有突出贡献中青年专家荣誉的高技能人才；获得世界技能大赛金牌的选手。

二、高技能领军人才能享受哪些待遇？

在政治待遇上，纳入党委联系专家范围，定点联系、定期座谈、走访慰问；推

荐作为党代表、人大代表、政协委员人选；选配到工会、共青团、妇联等群团组织

中挂职或兼职；推荐当选省劳动模范、省五一劳动奖章、省有突出贡献中青年专

家。

在经济待遇上，鼓励企业建立股权期权等中长期激励制度，设立特聘岗位

津贴、带徒津贴，参照高级管理人员标准落实经济待遇；鼓励企业建立企业年金

和商业补充医疗保险。 参与市级以上科技计划项目的，所在单位根据其实际贡

江苏省提高技术工人待遇政策五问
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献给予绩效奖励。

在社会待遇上，与高层次人才同等享受购买自用商品住房、省内就医就诊

和体检安排等方面待遇政策。 子女入园及义务教育阶段入（转）学，由所在地人

民政府及其教育部门按照“就近就便、适当照顾”原则，协调有关学校（幼儿园）

提供便利。 被引进的高技能领军人才，可享受当地提供的人才公寓、房租补贴，

零门槛落户。 企业首席技师可参照享受正高级工程师待遇。

三、技术工人享有什么待遇政策？

工资分配方面。 鼓励企业在工资结构中增加体现技术技能价值的部分，或

在关键技术、关键工序和紧缺急需岗位实施协议工资、项目工资、年薪制。 鼓励

企业根据实际情况，发放体现技术水平价值的补助性津贴。

工资增长方面。 政府相关部门适时适度提高最低工资、高温津贴等标准。

国有企业高技能人才人均工资增幅不低于本单位管理人员人均工资增幅。 在

非公有制企业推进工资集体协商，确定技术工人工资水平并实现合理增长。

长效激励方面。 技术工人可享受促进科技成果转化有关政策，鼓励企业制

定技术工人技能要素和创新成果按贡献参与分配的办法， 对高技能人才实行

技术创新成果入股、岗位分红等激励。

四、政府对企业职工提升技能有哪些政策支持？

参加职业培训的技术工人可按规定享受职业培训补贴和职业技能鉴定补

贴。高技能人才“师带徒”相关费用可按规定从职工教育经费中列支。纳入新型

学徒制培养范围的企业，可按规定享受培训补贴。 每年建设一批国家级、省级

高技能人才培训基地和大师工作室；组织 10个职业（工种）高级技师进行岗位

技能提升培训，并给予相应资金支持。

构建覆盖重点行业、特色行业的技能大师工作室、江苏大工匠工作室、江

苏工匠工作室、劳模创新工作室、职工创新工作室、青年创新工作室网络，培养

一批掌握关键技术的产业技能大师和历史经典工艺传承技能大师。

五、 技术工人能否申报专业技术职称？ 哪些情况下可以破格晋升职业资
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格？

我省各类企事业单位中在工程技术领域生产一线岗位， 从事技术技能工

作的高级工、技师、高级技师，可按规定分别申报工程技术系列的助理工程师、

工程师和高级工程师职称。

世界技能大赛获奖选手、有突出贡献的个人；解决重大工艺技术难题和重

大质量问题、技术创新成果获得省部级以上奖项、“师带徒”在职工素质提升、

职业技能竞赛、 生产工艺革新等方面业绩突出的， 可按规定破格晋升职业资

格。
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